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1. Zakladné udaje organizacie

Organizacia: Centrum pre deti a rodiny Bernolakovo

Adresa: Trnavska 62, 900 27 Bernolakovo
1CO: 00180271
DIC: 2020682829

Pocet zamestnancov: 55

Kapacita: 69 deti

Statutar DeD: Mgr. Timea Selnekovitova, riaditel’ka

Kontaktné idaje: tel.: +421 905 947 252, e-mail: riaditel@dednadej.sk
Webové sidlo: www.dednadej.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad CDR

2.1. Dlhodobé ciele:

V zmysle Koncepcie zabezpeCovania vykonu stdnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na roky 2016 — 2020 vyplyvaji pre CDR
Bernolédkovo ulohy, ktoré smeruju zariadenie k transformécii a deinstitucionalizacii.

Stratégiou CDR je, rozvojom vlastnych zamestnancov, vytvarat podmienky pre
starostlivost’ o dieta a rodinu tak, aby bol zabezpeceny individudlny pristup k dietatu
s reSpektom k jeho zivotnej historii a rodinnym vézbam. Podporovat biologicki rodinu
v aktivnom zapdjani sa do procesu starostlivosti o dieta pocas jeho umiestnenia v CDR
s ciefom skratenia dizky pobytu dietata v CDR. Zaroven prizyvat K spolupraci §iroku
odbornu verejnost’ s cielom zabezpeCit' bezpecnu, €o najintenzivnejSiu integraciu deti
a mladych dospelych do spolo¢nosti.

CDR ma v rozpiti 3 — 5 rokov prejst’ priestorovou transformaciou, ¢o v praxi znamena
opustenie kmenovej budovy a prestahovanie jednotlivych samostatnych skupin centra do
rodinnych domov.

Deinstitucionalizacia mé aj d’alSie transformacné piliere: okrem priestorovej je to

persondlna transformécia a transformacia filozofie pristupu, co sa odraza priamo vo zvySovani
odbornych kompetencii, zru¢nosti a odbornej kvalifikacie zamestnancov.

2.2. Kratkodobé ciele na rok 2019 a ich plnenie:

Do roku 2019 malo CDR niekol’ko tuloh smerujicich k priestorovej, personalne;
transformacii.

Priestory obyvame stale povodné. Z noérskych fondov sa podarilo v minulosti ziskat’ 2
rodinné domy vo Velkom Bieli (pre maloleté matky a pre mladych dospelych) a vybudovat
byt ucelovo vyuzivany pre pracu s biologickou rodinou. Jeden z tychto spominanych domov
vo Velkom Bieli je uz opusteny, nakol’ko bolo vyhodnotené ako neekonomické ho opravami
udrziavat’ v prevadzkovo vhodnej kondicii. V obdobi roka 2018 sa podarilo zo S$tatneho
rozpoctu zakupit'® pozemok v katastralnom Uzemi Velky Biel, ktory je pripraveny ako
stavebny pozemok pre vystavbu rodinného domu pre ucely jednej samostatnej skupiny,
pricom v roku 2019 boli realizované aktivity s cielom ziskania stavebného povolenia. Ostatné
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zémery na dokoncenie priestorove] transformacie sa zatial' nerealizovali pre nedostatok
finan¢nych prostriedkov. V d’alSom roku prevadzkujeme 3-izbovy byt, ktory sme dostali do
vypozicky od MPSVR SR. Tento je vyuzivany pre osamostatiovanie sa mladych dospelych
S max. kapacitou 5 0sob. Priebezne ho vyuzivaju 3-4 mladi dospeli.

2.3. Koncepéna &innost’ — plan kratkodobych iloh na rok 2020

Do roku 2020 zostavaju v plane c¢innosti smerujuce k zabezpecCeniu pokraCovania
priestorovej transformacie. Financovanie zabezpecuje zriad'ovatel. VsSetky tlohy st tiez
stcastou Koncepcie zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky 2016 — 2020, ktorej sucast'ou je Plan
transformécie a deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti.

2.4. Organizatnd S$truktira — zmeny, profesionalne rodiny, samostatné skupiny, pocet
Zamesthancov

Organizatna §truktira CDR sa pocas roka 2019 menila v zavislosti od napifiania
cielov vyplyvajtcich z transformacného planu a v zavislosti od zmien v zakone ¢. 305/2005
0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele. CDR od r. 2019 vykondva opatrenia
Vv zmysle menovaného zdkona ambulantnou a terénnou formou. CDR mal k 31.12.2019
celkovo 12 profesiondlnych rodiCov a 4 samostatné skupiny. Ambulantnd a terénna forma
vykonu opatreni bola zabezpecena Siestimi zamestnancami CDR — 4 socialni pracovnici a 2
psychologovia. Celkovy pocet zamestnancov centra bolo ku koncu roka 2019 celkom 55.

Z persondlneho hladiska neboli realizované ziadne iné opatrenia a zmeny. Tim
zamestnancov sa zastabilizoval, fluktudcia zamestnancov bola nizka, prirodzena
a akceptovatel'na.

Co sa tyka zvy$ovania odbornej kvalifikovanosti zamestnancov, CDR postupovalo sa
podl'a planu vzdelavania a rozvoja zamestnancov na rok 2019.

Rozvoj zamestnancov - vzdelavanie, supervizie

Ku diiu 31.12.2018 bol navrhnuty Plan vzdelavania a rozvoja zamestnancov CDR na
rok 2019, kde sa, okrem inych, v pravidelnych intervaloch striedali supervizne stretnutia
a pracovné porady na réznych tsekoch ¢innosti CDR.

V roku 2019 sa zamestnanci CDR zlcastnili celkom 7 vzdelavacich aktivit, z ktorych
niektoré boli rozdelené do viacerych, na seba nadvézujucich, casti. Supervizie boli
realizované individualnou aj skupinovou formou, celkom v dotacii 99 hodin.

Vzdeldvanie a priebeh supervizii je v podmienkach CDR realizované v zmysle Planu
vzdelavania a rozvoja zamestnancov CDR na rok 2019. Konkrétne vzdelavacie aktivity nie je
mozné naplanovat’ presne, realizuju sa podl'a aktualnej ponuky a potreby zamestnancov CDR.
Supervizia je povinnou sucast'ou prace zamestnancov v priamom styku s detmi, Cize pre
vychovévatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov, socidlnych pracovnikov a psycholégov CDR.

Téma supervizii v roku 2019: porozumenie a zladenie jednotlivych Stylov prace s
klientom postavenych na osobnostnej Strukture vychovavatel'a, jednota v pristupe prace s
klientom — podpora timovej prace, praca s hranicami, neoficidlny vodca detskej skupiny,
praca s koaliciou, demotivaény syndrom, praca s rodinou - sandcia rodiny, rodinné
konferencie, opravnené osoby, surodenecké vizby, zmena atmosféry na pracovisku,



nastavenie na pozitivne vézby, nastavenie principov komunikécie, trauma, kriza, strata a
krizova intervencia, podpora timu v zavaznych zivotnych situdciach.

Odporacania a zavery realizovanej supervizie na rok 2019: zrealizovat’ teambulding
zamerany na porozumenie ¢innosti jednotlivych usekov a timovosti na pracovisku, upevnit’
vnutro-timovu kooperaciu skupin.

Vyska finan¢nych prostriedkov vynalozenych na supervizie a vzdelavanie v roku 2019
predstavovala 4 594 €. Tato suma predstavuje vydavky na zabezpeCenie vzdeldvania pre
vSetkych zamestnancov CDR (supervizie, iné vzdelavacie aktivity zamestnancov CDR, ucast’
zamestnancov na konferenciach organizovanych zriadovatelom - Ustredim prace, socidlnych
veci arodiny Vspolupraci s Forom riaditelov a zamestnancov detskych domovov
a Spolo¢nostou priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar).

3. Metodicka ¢innost’: chod skupin, nadStandardné programy

3. 1. Analyza spoluprace s biologickou rodinou deti, pripadové konferencie

V roku 2019 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v CDR celkom 14 detom.
Z tohto poctu ukoncili ustavnu starostlivost’ 2 deti dosiahnutim plnoletosti, 2 deti boli zverené
do predosvojitel'skej starostlivosti, 6 deti sa vratilo do svojej pdvodnej rodiny, 1 dieta bolo
zverené do nahradnej osobnej starostlivosti.

Na ucely podpory rodiny, resp. blizkych osdb, kde sa deti zdrzuji so suhlasom CDR
pocas ich pobytu mimo CDR, bolo vzmysle Vyhlasky ¢. 643/2008 Z. z. pouzitych
10 223,81 €. Predmetné financné prostriedky boli pouzité¢ v 301 pripadoch, tykali sa pobytov
52 deti mimo CDR.

CDR vV hodnotenom obdobi realizoval celkom 31 pripadovych konferencii S cielom
nastavit a dohodnut’ presné podmienky a pravidla spoluprace vSetkych zainteresovanych
subjektov a 0s6b s ciel'om sanacie pdvodného rodinného prostredia, resp. umiestnenia dietat’a
do nahradnej rodinnej starostlivosti.

Dalsim prvkom podporujiicim pracu s biologickou rodinou bolo vyuZivanie socialneho
bytu, ktory bol vybudovany v ramci projektu ,,Odrazové mostiky* v objekte CDR pre
zefektivnenie prace s biologickymi rodinami a Ziadatelmi o ndhradnt rodinnu starostlivost’.
Do pouzivania bol dany v roku 2012. Od tohto datumu sa socialny byt efektivne vyuziva pre
pracu s biologickou rodinou deti umiestnenych v CDR. Inak tomu nebolo ani v roku 2019.
Byt bol v priebehu hodnoteného obdobia spristupneny celkom 22-krat, ¢im bola zabezpecena
podpora rodinnych vztahov s moznostou prehlbovania aktivnej spoluprace CDR s rodinou
deti. V tomto pocte je zapocCitanych niekolko interakénych stretnuti dietata s budicimi
osvojitel'mi.

Pri hodnoteni spoluprace CDR s biologickou rodinou deti sa zvidcSa berie do uvahy
ukazovatel' priemernej dizky pobytu dietata v CDR ako kritérium uspe$nosti prace. CDR
prezentuje za rok 2019 priemernt dizku pobytu dietata v CDR 2,5 roka. Toto &islo sa zda byt
pomerne vysoké a dlhodobym cielom prace CDR je tato hodnotu zniZzovat. V porovnani
s predchadzajicim rokom sme znizili dizku pobytu dietata v CDR 0 0,48 roka.

Rok Priemernd dl¥ka pobytu dietat’a v CDR
2019 2,5 roka

2018 3,08 roka

2017 4 roky




3.2. Statistické ukazovatele

(kapacita CDR, skuto¢ny stav, pocet deti, ktoré boli pocas roka 2019 prijaté a odidené, z toho
po¢tu mladi dospeli, pocCet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu, pocet deti
navratenych biologickych rodin z dovodu uspesnej sanacie, pocet deti zaradenych do NRS,
priemerna diZka pobytu dietata v CDR)

Ku dinu 31.12.2019
Kapacita CDR 69
Pocet umiestnenych deti 64
Pocet odidenych deti v roku 14
Pocet prijatych deti v roku 24
Pocet odidenych mladych dospelych 2
Pocet deti navratenych do povodnych biologickych rodin po 6
uspesnej sanacii
Priemerna dizka pobytu diet'ata v CDR v roku 2019 2,5
Pocet deti umiestnenych v profesionalnych rodinach 18
Pocet deti v predskolskom veku 12
Pocet deti vo veku zékladnej Skolskej dochadzky 45
Pocet deti pripravujtcich sa na povolanie (SS, OU,...) 7
Pocet strodeneckych skupin / pocet surodencov 15/37

4. Projekty a iné aktivity CDR

4.1. Zaujmova ¢innost’ deti, tabory

Deti umiestnené vnasom CDR st podporované kGcasti ak dochadzke na
mimoskolské aktivity, krazky a podobne. Len malé % deti ma vSak dlhodoby zaujem
0 volnocasové aktivity. Zamestnanci CDR musia vynalozit' velké tsilie k motivovaniu
dietat’a k aktivitam mimo CDR (aj v ramci CDR), pricom sa stretavaju s velkou pasivitou
unasich deti. Mnohokrat je tieZ organizane vel'mi obtiazne zabezpecit dochadzku vekovo
menSich deti na kruzky (vyzaduje si to zdvojené sluzby, moznost’ a odvahu vychovavatel'ov
viest’ referentské vozidlo, ktoré nie je zrovna vo vyhovujucom technickom stave,... vplyva na
to viacero aspektov). V roku 2019 sme spolupracovali s niekol’kymi dobrovolnikmi, ktori
nam pomahaji pri sprevadzani niektorych deti na volnocasové aktivity. Aj napriek tymto
tazkostiam su deti podporované k tymto aktivitim. CDR im zo sponzorskych zdrojov hradi
poplatky suvisiace s €astou na predmetnych aktivitach.

Konkrétne, mensie dievCatd navstevuju pravidelne tane¢ny kruzok. Chlapci chodia
hrat’ futbal do miestneho futbalového klubu, starS$i si vyberaji aj okolit¢ kluby — podla
vlastného uvazenia a preferencii. Niekol’ko deti navstevuje zakladni umeleckt skolu — rézne
odbory. S financovanim tychto aktivit pomaha v plnej miere obc¢ianske zdruzenie Nadej deti.
V roku 2019 sme pokracovali v nadviazanej spolupraci s prislusnikmi Obecnej policie
Bernoldkovo, ktori vo svojom volnom case s naSimi detmi cvicia v posiliiovni. Okrem
zabezpecenia bezpeCnosti a spravnych navykov pri cviceni su prisluSnici OcP s det'mi
v kontakte aj mimo aktivity, ¢o naplnilo predpoklad na tstup priestupkového spravania nasich
tinedZerov — vzhl'adom na vytvaranie osobného vztahu s prislusnikmi OcP.

Deti s priebezne zucastituju roznych akcii a aktivit organizovanych v obci, v skolach,
ktoré navstevuju, ¢i so svojimi dobrovol'nikmi. Absolvuju kazdoro¢ne prazdninové tabory,
rodinné dovolenky v ramci svojich samostatnych skupin a iné volnocasové aktivity — den
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deti, ukoncenie leta, navstevy roznych osobnosti kulturneho, Sportového, umeleckého sveta
ainé...

4.2. Projekty, vyznamné udalosti

CDR Bernolakovo dlhodobo spolupracuje so spolo¢nostou Provida, zic¢astiiuje sa na
dobrovolnickych programoch Start a Buddy, ktoré vyhodnocujeme pre deti ako prospesné.
Deti si vytvaraji vztahy mimo CDR, spoznévaji kazdodenny zivot spolocnosti, priblizuju sa
realite a naberaju sktisenosti zo spolo¢enského zivota. Program Buddy je pre vekovo mladsie
deti, ktorych aktivity s prispdsobené zaujmom deti a ich moZznostiam a program Start je
cielene vytvarany pre budicich mladych dospelych, ktori sa pripravuju na osamostatnenie.
Z dlhodobého hl'adiska ma CDR vel'mi dobré skusenosti s tymito programami, aj s fyzickymi
osobami, ktoré dobrovolnictvo v Provide vykonavaju.

Viacero deti navstevuje zakladnu umelecku Skolu, ktora CDR financuje zo zdrojov
obcianskeho zdruzenia Nadej deti. Zaroven v Bernoldkove pracuje aj obcianske zdruzenie
Niagara, kam dievc¢atd chodia na tanec a spev. V Bernoldkove je aktivny futbalovy klub, do
ktorého reprezentacie su uspesne zaradeni nasi mensi chlapci - futbalisti.

CDR vel'mi cielavedome podporuje vSetky aktivity deti a pre deti, ktoré sa realizuju
vV komunitnom prostredi a ktoré st zarukou deinStitucionalizacného vnimania Ustavnej
starostlivosti. S cielom vytvarania obrazu rodinného Zzivota u deti nie je na mieste ich
zapajanie do celoslovenskych aktivit organizovanych pre deti z centier pre deti a rodiny.
Niektoré zdeti tento fakt vel'mi citlivo vnimaji asvelkou nevolou sa zcastiuju
akychkol'vek podujati, kde by boli konfrontované so svojim statusom — ,,umiesteny v Ustavne;j
starostlivosti®.

Akcie organizované nasim centrom si planované tak, aby boli vnimané integracne,
nakol’ko sa ich z€astiuju jednotlivé samostatné skupiny individuédlne (ako rodinny vylet), nie
st hromadného charakteru. Niektoré ¢innosti sa planuju pre urcita skupinu deti (vyberu sa
deti zo vSetkych Styroch samostatnych skupin a PNR) — v zavislosti od realizovanej aktivity
(podl'a veku, pohlavia, zdujmovej ¢innosti apod.). V kazdom pripade st deti podporované
a motivované k aktivitim mimo CDR aj individudlne (napr. v Bratislave — tréningy pre
buducich animatorov, a iné). Deti vo vy§Som veku su motivované k brigadnickej ¢innosti,
ktorou si majii moznost’ nie len privyrobit’ (usporit’ finanéné prostriedky), ale si tym vytvaraja
aj potrebné pracovné navyky a ziskavaju prehlad, istotu a samostatnost vo vztahu k
,vonkajSiemu svetu* mimo CDR.

4.3. Spolupraca s ob¢ianskym zdruZzenim Nadej deti

Vsetky aktivity organizované pre deti — tdbory, rekredcie, vylety, zdkladnad umelecka
Skola apod. su financované zo zdrojov obCianskeho zdruzenia Nadej deti, ktoré pracuje pri
naSom CDR. Vzhl'adom na Siroku zakladnu prispievatel'ov a dobrovol'nikov, ktori st ochotni
pomoct’ financne aj osobne, mézeme konstatovat’, ze detom nechybaju podnety z prostredia
mimo CDR a Ze ich vol'no¢asové aktivity si bohaté a zaujimavé.

Bez tohto vkladu naSich dobrovolnikov a sponzorov by sme detom umiestnenym
v CDR nemohli dopriat’ tieto aktivity.



4.4. Sirenie dobrého mena

CDR Bernoldkovo sa v roku 2019 zapojil do viacerych projektov, ktorymi ma za ciel
spristupnit’ informacie o nasej organizacii, o praci v CDR, o detoch umiestnenych v tstavnej
starostlivosti. UGelom tychto aktivit je zozndmit verejnost s problematikou centier, so
situdciou, kedy integrujeme deti do komunity, pripravujeme ich na Zivot po osamostatneni sa.

V tejto suvislosti boli prezentované vysledky a ¢innost CDR na réznych forach, napr.
Vv regionalnej tlaci, priebezne na webovych strankach CDR aj inych a podobne.

Diia 07.11.2019 CDR Bernoldkovo oslavilo 90.te vyrocie zaloZenia nasej organizacie.
Tento slavnostny den sa niesol v nélade dojimavych stretnuti byvalych odchovancov
a byvalych zamestnancov detského domova, ich uprimnej radosti zo stretnutia, spominania,
ktoré podciarklo vystipenie deti centra na oslave.

5. Rozpocet, jeho plnenie a sprava pohPadavok
5.1. Tabul'ka
Tabulkovy prehlad o rozpocte a jeho ¢erpani za rok 2019

Zdroj Prog Fnc Eko Uct Schvaleny Upraveny g::';::;;osr

111 07C0502 | 1040 610 429 602,00 € 599 125,00 € 599 125,00 €
111 07C0502 | 1040 620 150 146,00 € 210 677,65 € 210 677,65 €
111 07C0502 | 1040 630 142 477,00 € 196 708,96 € 196 708,88 €
111 07C0502 | 1040 640 54 620,00 € 70 052,07 € 70 052,07 €
111 OEKOHO03 | 1040 630 0,00 € 3 086,68 € 3 086,68 €
1311 07C0502 | 1040 716 0,00 € 420,42 € 420,42 €
1AC1 06G1S02 | 1050 610 0,00 € 5112,63 € 5112,63 €
1AC1 06G1S02 | 1050 620 0,00 € 2 360,25 € 2 360,25 €
1AC2 06G1S02 | 1050 610 0,00 € 5112,62 € 5112,62 €
1AC2 06G1S02 | 1050 620 0,00 € 2360,25 € 2360,25 €
3AC1 06G1S02 | 1050 610 0,00 € 12 028,33 € 12 028,33 €
3AC1 06G1S02 | 1050 620 0,00 € 3777,01€ 3777,01 €
3AC1 06G1S02 | 1050 630 0,00 € 234521€ 234521 €
3AC2 06G1S02 | 1050 610 0,00 € 12 028,35 € 12 028,35 €
3AC2 06G1S02 | 1050 620 0,00 € 3777,04 € 3777,04 €
3AC2 06G1S02 | 1050 630 0,00 € 234521€ 2345221 €
SPOLU 776 845,00 € 1128 231,00€ 1128 230,92,€

Mgr. Timea Selnekoviova
riaditel’ka CDR Bernoldkovo



